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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Oficina de la Presidencia de Ia
Republica, se procede a dictar la presente resolucidn con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Oficina de la Presidencia de la Republica, en el cual se sefala lo
siguiente:

“‘Descripcion de la denuncia:

Denuncio el incumplimiento de las obligaciones art 70 fracc XVII a continuacion un
ejemplo escrito a mano de un servidor publico para ‘cumplir” con la ficha curricular. En
verdad, el INAl y su &rea de cumplimiento dan por buena esta informacioén presentada
de manera. SE ADJUNTA UN EJEMPLO”, (sic)

Cabe sefalar que la denuncia se recibié en este instituto el quince de mayo de dos
mil diecinueve, fuera del horario de recepcion establecido en el numeral Décimo de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia), por lo que se tuvo por presentada al dia habil siguiente de su
interposicion.

A su escrito de denuncia, el particular adjuntdé, como medio de prueba, un archivo

en formato PDF de la informacién relativa a la ficha curricular del servidor publico
Juan Enrique Huerta Wong, como se observa a continuacion:

1de 30




Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Oficina de la Presidencia de
la Republica

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personzles Expediente: DIT 0267/2019

DATOS PERSOMALES

Apellido Paterno Apeilido Matsrno Mombre (3

MEDIO DE CONTACTO

Teléfonn Oficial

DOMICILIO LABORAL

ESCOLARIDAD
(Conetuida y espucifica)

EXPERIENCIA LABORAL

Asimismo, en el apartado “Detalle del incumplimiento” que genera la Plataforma
Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de transparencia
denunciada corresponde al formato 17 LGT_Art_70_Fr_XVII de la fraccién XVII del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(Ley General) relativo a la “informacion curricular”.

Il. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el numero de expediente DIT 0267/2019 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
Lineamientos de denuncia.

lll. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, mediante correo electrénico,
la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el escrito de denuncia a
la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el tramite
correspondiente. Cabe precisar que dicho turno se formalizé el veinte de mayo del
afo en curso, mediante el oficio INAI/SAI/0610/2019.

IV. Con fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve, la Direccion General de

Enlace admitio a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
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91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, la Direccién General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente al primer
trimestre de 2019, fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica
del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), encontrando
que se cuentan con trescientos setenta y dos registros, tal y como se muestra a
continuacion:

& x - o0 x
{4 & re consuitapublicamxmasarg.my, 4 t 1 B

PLATAFORMA NACIONA DE

TRANSPARENCIA

VI. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccién General de Enlace notificé al particular la admision de la
denuncia presentada.

VIl. Con fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia de la Oficina
de la Presidencia de la Republica la admisién de la denuncia, otorgandole un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién,
para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos
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denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de
denuncia.

VIII. Con fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, se recibioé en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio UT-091/2019, de misma fecha
de su recepcion, dirigido al Director General de Enlace con la Administracién Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos y suscrito por la Encargada de la Unidad
de Transparencia de la Oficina de la Presidencia de la Republica, a traves del
cual sefialé lo siguiente:

o

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fracciones | y XII, 81, 82 fraccion i,
90 y 91, parrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como Séptimo fraccién Il y Décimo Sexto, de los ‘Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica’, aprobados por el citado Organo Garante y publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, en relacién
con el Procedimiento de Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia, identificado con el numero de expediente DIT 0267/2019, me permito
adjuntar el oficio CGA/DGRH/DRLA/1134/2019 de fecha treinta de mayo de dos mil
diecinueve, mediante el cual la Direccién General de Recursos Humanos rinde, en
anexo, INFORME JUSTIFICADO respecto de los hechos y motivos de la denuncia de
mérito.

Lo anterior para los efectos legales conducentes.
[...]" (sic)

Al oficio anterior, el sujeto obligado adjunté el oficio CCA/IOCRH/DRLA/1334/2019,
de fecha treinta de junio del afio en curso, suscrito por el Director de Relaciones
Laborales y Administracion, y enviado a la Secretaria Técnica del Comite de
Transparencia del sujeto obligado, en el cual se indica lo siguiente:

]

En atencion al oficio numero UT-084/7019, de fecha 28 de mayo del 2019, mediante el
cual me requiere remita a Usted el informe justificado a que se refieren los articulos 95
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica, con motivo de la denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, identificada con el nimero de
expediente DIT 0267/2019, por lo que al efecto me permito anexar dicho documental al
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presente ocurso, para que tenga a bien llevar a cabo lo conducente (su propio Informe
Jjustificado) y cumplir asi debidamente lo requerido por el Instituto.

Sin ofro particular por el momento y para cualquier aclaracion al respecto, me reitero a
sus apreciables ordenes.

[..]" (sic)

A dicho documento se anexo el oficio sin numero ni fecha, suscrito por el Director
de Relaciones Laborales y Administracion y enviado a la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, en el cual se indica lo siguiente:

T

El que suscribe, Licenciado Antonio Garcia Garcia, en mi caracter de Director de
Relaciones Laborales y Administracion de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Oficina de la Presidencia de la Reputblica y como sujeto obligado para dar
respuesta a los requerimientos de informacion de transparencia, ante Usted
comparezco Y expongo;

Que con fundamento en los articulos 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, rindo a usted el informe con justificacion que me fue requerido,
manifestando que NO ES CIERTO el acto reclamado por el denunciante, toda vez que
el mismo consiste unicamente:

A) El texto que a la letra dice:

‘denuncio el incumplimiento de las obligaciones art 70 fracc XVII a Continuacién un
ejemplo escrito a mano de un servidor publico para ‘cumplir’ con la ficha curricular. En
verdad, el INAl y su drea de cumplimiento da por buena esta informacion presentada
de manera. SE ADJUNTA UN EJEMPLO. “(Sic)

B) Captura de pantalla:
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En contravencién de lo anterior, la falta de veracidad en el dicho del denunciante, se
demuestra plenamente por virtud de que esta Direccién General de Recursos Humanos,
en todo momento ha dado cumplimiento a lo estipulado por el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, asi como a los
Lineamientos Técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso ,a la Informacién Publica,
que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma
nacional de transparencia publica-da en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
cuatro de mayo de 2016.

Ahora bien, como se puede apreciar, para que dicha informacién referente a la
FRACCION XVIl INFORMACION CURRICULAR Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS,
de la Oficina de la Presidencia de la Reptblica, pudiese encontrarse de manera publica
para todo aquel que quiera consultaria incluyendo al denunciante, en todo momento se,
respeté la normatividad relativa a la Fraccion XVII dé los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacién de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia Y Acceso a la Informacién Publica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de
transparencia, por lo que al efecto, a continuacién se inserta la captura de pantalla
respectiva:
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la violacion o restriccion de Acceso a la informacion y en abono de tal razonamiento se
invoca el siguiente Criterio 03/17, emitido por el Institufo Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, que a la letra dice:

‘No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y 130, parrafo cuarto de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso, a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar el
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar dénde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del
particular, proporcionando la informacion con la que cuentan en los formatos en que la
misma obra en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.

Resoluciones:

* RRA 0050/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién. 13 julio de 2016.
Por unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas.

+ RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada
Ponente. Areli Cano Guadiana.

* RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016, por
unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora. ~

Atento a todo lo argumentado del cuerpo del presente informe, queda plenamente
demostrado que no existe incumplimiento alguno a los términos de las leyes de
transparencia por parte de este sujeto obligado, toda vez que la Informacién en trato si
esta disponible para su consulta dé manera publica:

Por lo expuesto y fundado; a Usted; atentamente pido se sirva:

Primero; Tenerme por presentado con la calidad que ostento, rindiendo el informe con
justificacion que me fue requerido,

Segundo. Tener por exhibidas las pruebas documentales que se anexan este informe.

Tercero. Tener por cumplimentado en tiempo y forma el requerimiento que nos ocupa.

[...]" (sic)

IX. Con fecha diecinueve de junio de dos mil diecinueve, la Direccién General de
Enlace requiri6 a la Oficina de la Presidencia de la Republica un informe
complementario, con el objeto de que hiciera del conocimiento de este Instituto los
motivos por los cuales no ha sido posible cargar la informacion en datos abiertos
que permitan su reutilizacién atendiendo a los atributos de la informacién previstos
en el articulo 61 de la Ley General, consistentes en confiabilidad, verificabilidad,
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veracidad, accesibilidad y comprensibilidad.

X. Con fecha veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, la Direccién General de
Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que existen para el primer trimestre de 2019 trescientos setenta y dos
registros, tal y como se observa a continuacion:

ART, - 70- XVIl - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

B &

Frctibdeinkio  Fecradednwina Despminacén
et period ael pecta.. el Lacga

Xl. Con fecha veinticinco de junio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia de la Oficina
de la Presidencia de la Republica la solicitud de informe complementario,
otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
de su notificacién, para que rindiera dicho informe, con la finalidad de que este
Instituto se encuentre en posibilidad de resolver la denuncia de mérito.

Xll. Con fecha veintiocho de junio de dos mil diecinueve, se recibid en este Instituto,
mediante la herramienta de comunicacién, el oficio UT-109/2019, de misma fecha a
la de su recepcion, suscrito por la Responsable de la Unidad de Transparencia de
la Oficina de la Presidencia de la Republica y dirigido al Director General de
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Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos, en
el cual se indica lo siguiente:

-]

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fracciones | y XlI, 81, 82 fraccion Il
y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
Séptimo fraccion Il y Decimo Séptimo, de los "Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica", aprobados por el citado Organo Garante y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, en relacién con el
Procedimiento de Denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia,
identificado con el nimero de expediente DIT 0266/2019, me permito adjuntar el oficio
CGA/DGRH/ DRLA/A277/2019 de fecha veintiocho de junio de dos mil diecinueve,
mediante el cual la Direcciéon General de Recursos Humanos rinde, en anexo,
INFORME COMPLEMENTARIO respecto de los hechos y motivos de la denuncia de
merito.

Lo anterior para los efectos legales conducentes.

Agradeciendo de antemano la seguridad de su consideracion, quedo de usted.
[...]" (sic)

Al  oficio de mérito, el sujeto obligado adjunté el diverso
CGA/DGRH/DRLA/1278/2019, del veintiocho de junio del afio en curso, suscrito por
el Director de Relaciones Laborales y Administracion y enviado a la Unidad de
Transparencia de la Oficina de la Presidencia de la Republica, en el cual se sefiala
lo siguiente:

T

El que suscribe, Licenciado Antonio Garcia Garcia, en mi caracter de Director de
Relaciones Laborales y Administracién de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Oficina de la Presidencia de la Republica y como sujeto obligado para dar
respuesta a los requerimientos de informacion de transparencia, ante Usted
comparezco y expongo:

Que con fundamento en los articulos 95, parrafo segundo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 91 segundo pérrafo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, remito a Usted el informe
complementario que me fue requerido, lo que procedo a realizar de la manera siguiente:
En primer término, se hace necesario, tomar en consideracion las manifestaciones que
realizé el denunciante en su reclamo de origen, en donde textualmente sefialo:

A) El texto que a la letra dice:
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"denuncio el incumplimiento de las obligaciones art 70 frac XVIl a continuacién un
ejemplo escrito a mano de un servidor publico para "cumplir” con la ficha curricular. En
verdad, el INAl y su area de cumplimiento dan por buena esta informacién presentada
de manera. SE ADJUNTA UN EJEMPLO." (Sic)

B) Captura de pantalla:
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Asimismo, con la finalidad de mejor proveer, me permito transcribir el contenido de mi
informe con justificacion, rendido en contestacién a la denuncia primigenia, mismo que
a la letra dice.

".. En. contravencién de lo anterior, la falta de veracidad en el dicho del denunciante,
se demuestra plenamente por virtud de que esta Direccion General de Recursos
Humanos, en todo momento ha dado cumplimiento a lo estipulado por el articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, asi como a los
Lineamientos Técnicos Generales para la. Publicacién homologacién y estandarizacién
de fa informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del articulo 37 de la Ley General de Transparencia y Acceso ci la Informacion
Pablica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la
plataforma nacional de transparencia publicada en el Diario Oficial de la Federacién de
fecha cuatro de mayo de 2016.

Ahora bien, como se puede apreciar, para que dicha informacién referente a la Fraccion
XVII Informacion CURRICULAR Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS, de la Oficina de
la Presidencia de la Reptblica, pudiese encontrarse de manera publica para todo aquel
que quiera consultarla incluyendo al denunciante, en todo momento se respeté la
normatividad relativa a fa Fraccion X VIl de los Lineamientos Técnicos Generales para
la publicacion, homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién |V del articulo 37 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los sujetos
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obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia, por
lo que al efecto, a continuacion se inserta la captura de pantalla respectiva:
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No omito indicarle que por el hecho de que las versiones publicas de la Ficha Curricular
de los servidores publicos se encuentren a disposicion de los solicitantes de |a
informacién, bajo el llenado a mano por cada uno de los mencionados, ello no significa
la violacion o restriccion de acceso a la informacion.

Atento a todo lo argumentado en el cuerpo del presente informe, queda plenamente
demostrado que no existe incumplimiento alguno a los términos de las leyes de
transparencia por parte de este sujeto obligado, toda vez que la informacién en trato si
esta disponible para su consulta de manera publica’.
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Asi las cosas, como se podra observar, los lineamientos en cita, fueron emitidos por el
propio Instituto, dando por sentado que el formato expreso (17 LGLArt_70_Fr_XVIil),
referente a, informacion curricular y las sanciones administrativas definitivas de los (as)
servidores (as) publicas (os), y/o personas que desempefien un empleo, cargo o
comision, es el que se debe aplicar, por lo que luego entonces, no se incumple de
manera alguna con dicho ordenamiento, pues es en el que basa esta DGRH para subir
la informacién respectiva, actualizandola oportunamente, cuestion que es plenamente
validada por el propio INAIl y tan es asi que en ningin momento nos ha hecho
observacion o recomendacion al subir la informacion de la forma en que se ha venido
realizando.

Por otra parte, en lo que respecta a la parte conducente de sus considerandos, en
donde sefala:

De lo anterior se observa que el sujeto obligado, si bien cuenia con la informacion }
redaliva a la curricula de los sarvidores publicos de la Oficna de la Presidencia de Iz
Repdblica, se observa que no se cumplen con les abributos de confiabilidad,
venficabllidad, veracidad, sceesibilidad y comprensiilidsd, previsios en el articulo
61 Ley General de Transparencia y Acceso a la infermacion Publica, ni se publica
k2 Informacién en datos abierttos como lo dispene el numeral Décimo Segundo,
fraccion V1 de los Lineamientos lécnicos generales para la publicacién,
homologacion y estandarizacidn de ka informacidn de kas obfigaciones establecidas
en el Elulo quinlo y en la fraccién [V del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica, que deban de difundir los sujetos

Tde 9

Instituto Naclonal de Transparencla, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales

Secretaria de Acceso 2 1a Informaclhén

Direccién Guneral de Enlace con &
- Administracion  Pablica Centralizada vy
ek Blochers s Ircspiny Tribunales Administrativos

Axes3s ly 1efrrugse y Pressde tx
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Repdblica

Expedlente: DIT 0267/2019

obligados en los portales de Intemet y en la Platalorma Nacional de Transparancia.-

Lo anterior es asi, toda vez que se abserva que €l sujelo abligado, no publica ta
inforrmacién en datos abierlos, que parmitan su reutilizacion, y en su lugar se utiliza
un formato que se encuentra enado @ puio y lefra de los servidores plblicos, que
pueden trasr consigo la faita de accesibilidad y, confiabliidad, asimismo, en algunos
cascs no se proporciona el nembre completo de las unidades administrativas,
dependencias ylo entidades que se deben reportar en el apartado de la experienca
laboral, incumpliendo asl con lo que sefialan los Linearnienios Técnicos Generales
y la Ley General de Transparancia-
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En analisis a lo antes mencionado, es menester tomar en cuenta la finalidad que debe
tener el informe complementario, la cual se encuentra plenamente establecida en el
articulo 95, péarrafo segundo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, que literalmente reza:

..... Articulo 95. El sujeto obligado debe enviar al organismo garante correspondiente,
un informe con justificacién respecto de los hechos o motivos de la denuncia dentro de
los tres dias siguientes a la notificacion anterior.

Los Organismos garantes, en el ambito de sus competencias, pueden realizar las
verificaciones virtuales que procedan, asi como solicitar los informes complementarios
al sujeto obligado que requiera, para allegarse de los elementos de juicio que considere
necesarios para resolver la denuncia .....

Asimismo, el articulo 91 segundo pérrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, que a la letra sefiala:

..... Articulo 91. El sujeto obligado deberé enviar al Instituto un informe justificado
respecto de los hechos o motivos de la denuncia dentro de los tres dias siguientes a la
notificacion anterior.

El Instituto podra realizar las diligencias o verificaciones virtuales que procedan, asi
como solicitar los informes complementarios al sujeto obligado que requiera para
allegarse de los elementos de juicio que considere necesarios para resolver la denuncia

y se hace hincapié en ello, porque el argumento toral que esgrime el denunciante es el
incumplimiento de las obligaciones art 70 fraccion XVII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como si no existiese evidencia
alguna, de que haya tenido acceso a la informacion a que se refiere dicha fraccién, lo
que en realidad no es asl, y es entonces de donde se desprende que
procedimentalmente se esta requiriendo a este sujeto obligado, una cuestién diversa
que no es precisamente el fondo de lo que se duele el denunciante.

No obstante, lo anterior y a efecto de dar cumplimiento a lo requerido por el Instituto,
en el punto PRIMERO DE SU ACUERDO, que a la letra se transcribe:

"..ACUERDO.."~

..... PRIMERO: Se requiere a la Oficina de la Presidencia de la Republica para que,
dentro de los 3 dias héabiles siguientes a la notificacién del presente Acuerdo, rinda un
informe complementario mediante el cual haga del conocimiento de este Instituto, los
motivos por los cuales no les ha sido posible cargar la informacién en datos abiertos
que permitan su reutilizacién atendiendo a los atributos de la informacién previstos en
el articulo 61 de la Ley General, consistentes en confiabilidad, verificabilidad, veracidad,
accesibilidad y comprensibilidad...”
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Procedo a manifestarle, que los motivos por los cuales no se ha cargado la informacién
en cuestion, en datos abiertos que permitan su reutilizacion, tal y como lo previene el
articulo 61 de la Ley General De Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
obedece a que la Direccion de Organizacion y Administracion de Personal, dependiente
de la DGRH, maneja un ‘formato administrativo’, denominado ficha curricular, el cual
se le proporciona a la persona que pretende ingresar a la OPR para que sea llenado
de forma personal y generalmente de pufio y letra, asi como los demas datos que
contiene la misma, la cual es capturada en imagen con formato PDF y que finalmente
es el gue se sube al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, (SIPOT).

[...]" (sic)
CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccién
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya
modificacion se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. E| particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Oficina de la Presidencia
de la Republica, ya que, a su consideracion, no considera buena la informacién
presentada por el sujeto obligado ya que las fichas curriculares se encuentran en
formatos llenados a mano.

Una vez admitida la denuncia, la Oficina de la Presidencia de la Republica, rindio
su informe justificado, mediante el cual indico lo siguiente:

e Que con fundamento en los articulos 95 de la Ley General y 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal)
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manifiesta que no es cierto el acto reclamado por el denunciante.

¢ Que la Direccion General de Recursos Humanos en todo momento ha dado
cumplimiento a lo establecido por el articulo 70 de la Ley General, asi como a
los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales), ya que la informacion en version publica
de las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos, si se encuentra
publicada y disponible en el SIPOT, tanto la del cuarto trimestre de 2018, como
la del primer trimestre de 2019.

e Que el denunciante actua con falta de veracidad, y se demuestra ya que la

Direccion General de Recursos Humanos en todo momento ha dado -

cumplimiento a lo estipulado por el articulo 70 de la Ley General, asi como, a
los Lineamientos Técnicos Generales.

¢ Que la informacion referente a la fraccién XVII, puede encontrarse de manera
publica para todo aguel que quiera consultarla incluyendo al denunciante.

e Que por el hecho de que las versiones publicas de la ficha curricular de los
servidores publicos se encuentren a disposicion de los solicitantes de la
informacién, bajo el llenado a mano por cada uno de los mencionados, no
significa la violacion o restriccion de Acceso a la informacion.

Ahora bien, la Direccién General de Enlace, para estar en posibilidades de resolver
la presente resolucion, requirié al sujeto obligado, un informe complementario,
mediante el cual informara los motivos por los cuales, no ha sido posible cargar la
informacién en datos abiertos que permitan su reutilizacion atendiendo a los
atributos de la informacion previstos en el articulo 61 de la Ley General, consistentes
en confiabilidad, verificabilidad, veracidad, accesibilidad y comprensibilidad.

En respuesta al informe complementario, el sujeto obligado indicé lo siguiente:

® Que los motivos por los cuales no se ha cargado la informacion en cuestion,
en datos abiertos que permitan su reutilizacion, tal y como lo previene el
articulo 61 de la Ley General de Transparencia es en virtud de que la
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Direccion de Organizacion y Administracion de Personal maneja un formato
administrativo, denominado ficha curricular, el cual se le proporciona a la
persona que pretende ingresar a la Oficina de la Presidencia de la Republica
para que sea llenado de forma personal y generalmente de puno y letra, asi
como los demas datos que contiene la misma, la cual es capturada en
imagen con formato PDF y que finalmente es el que se sube al SIPOT.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace realizd una segunda
verificaciéon virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizd el informe justificado, asi como el informe
complementario, remitidos por el sujeto obligado, asi como el estado que guarda la
informacién en el SIPOT, como se advierte de las pantallas que se precisan en los
resultandos V y IX de la presente resolucién, advirtiendo asi el nimero de registros
correspondiente al formato de la fraccion que nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley;
en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros,
por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los
sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a
las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, seguin corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacién que integra la
obligacion de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion XVII, de la Ley
General, corresponde a la informacion curricular desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto, y se debe publicar
conforme a los Lineamientos Técnicos Generales', que establecen lo siguiente:

XVIl. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto

' Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefen actualmente un empleo,
cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de gue no ha recibido sancion
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion a la informacién de los
servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo gue en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:
Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnical/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso

Respecto de |la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultimos empleos, en
donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusion)

Criterio 10 Denominacion de la institucién o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informaciéon relativa a la
trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacién adicional respecto a la trayectoria
acadéemica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para
ocupar el cargo publico
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Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo): Si/No

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles despueés de alguna modificacion

Criterio 16 La informacién publicada deberd estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 22 La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 23 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar, de forma trimestral y en su caso, 15 dias habiles después
de alguna modificacion, la informacion de los servidores publicos que integran el
sujeto obligado, asi como su informacion curricular y el periodo de conservacion es
el de la informacion vigente.

En este sentido, de la primera verificacion del contenido correspondiente a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General
de Enlace a la informacién que obraba en el SIPOT, se advirtid que el sujeto
obligado contaba con la informacion curricular de los servidores publicos, tal y como
se observa a continuacion:
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En virtud de lo anterior, se advierte que el sujeto, si contaba con la informacion
relativa a la informacién curricular de los servidores publicos.

Ahora bien, no se omite sefalar que el particular, al presentar su denuncia se
inconform6 en virtud de que las fichas curriculares se encuentran elaboradas a
mano por el servidor publico.

En ese sentido, de la revision a la informacion correspondiente al criterio

denominado “Hipervinculo Al Documento Que Contenga La Trayectoria”, se pudo
observar lo siguiente:
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Considerando lo anterior, se puede deducir que efectivamente, la informacién
curricular de los servidores publicos de la Presidencia de la Republica, se encuentra
publicada en version publica a pufio y letra de cada uno de los servidores publicos,
sin embargo, es de sefnalar que los Lineamientos Técnicos Generales, disponen
que ademas de la trayectoria academica, profesional o laboral que acredite su
capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico, se debera publicar
la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultimos empleos, en donde se
indique, el periodo (mes/afo de inicio y mes/afio de conclusién), asi como la
denominacioén de la institucion o empresa, cargo o puesto desempefiado, campo de
experiencia.

En ese sentido, de la revisién a la ficha curricular de los servidores publicos, se pudo
observar lo siguiente:
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De lo anterior, se desprende que el sujeto obligado, si bien, cuenta con informacién
la informacién curricular de los servidores publicos de la Oficina de |la Presidencia
de la Republica, lo cierto es que no se cumplen con la totalidad de los datos
sefalados en el criterio 13 de los Lineamientos Técnicos Generales.

Ello es asi ya que de laimagen que se sefiala previamente se observa que se omiten
los datos relativos a trayectoria académica, el periodo (mes/afo de inicio y mes/afio
de conclusion) y el campo de experiencia.

Ahora bien, de la revision a diversas fichas curriculares se pudo observar que, en
algunos casos, no se cuenta con la informacién relativa a los datos relativos a
trayectoria académica, el periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusién) v,
campo de experiencia y los tres ultimos empleos, tal y como se observa a
continuacion:
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En ese sentido, se advierte que si bien, los servidores publicos del sujeto obligado
cargan la informacién curricular en ese tipo de formato, lo cierto es que no se esta
dando a conocer la informacion exigida por los Lineamientos Técnicos Generales,
en virtud de que existen datos sefalados en dichos Lineamientos que no se
encuentran publicados y no'se emite justificacion alguna al respecto, mediante la
cual se indiquen los motivos por los cuales no se cuenta con dicha informacién.

Por lo anteriormente expuesto, se advierte que el sujeto obligado no contaba en su
totalidad con la informacién correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la
Ley General, referente a la informacion curricular de los servidores publicos, razén
por la cual el incumplimiento denunciado resulta procedente.
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Ahora bien, no se omite sefalar que el sujeto obligado mediante su informe
complementario indicd que los motivos por los cuales no se ha cargado la
informacién en cuestion, en datos abiertos que permitan su reutilizacién, tal y como
lo previene el articulo 61 de la Ley General es en virtud de que la Direccion de
Organizaciéon y Administracion de Personal maneja un formato administrativo
denominado ficha curricular, el cual se le proporciona a la persona que pretende
ingresar al sujeto obligado para que sea llenado de forma personal y generalmente
de pufio y letra, asi como los demas datos que contiene la misma, la cual es
capturada en imagen con formato PDF y que finalmente es el que se sube al SIPOT.

En ese sentido, es de sefalar que no existe impedimento por parte de este Instituto
por el hecho de que los servidores publicos de la Oficina de la Presidencia de la
Republica llenen la informacion curricular en pufio y letra, no obstante, se debe
observar que la informacion se encuentre debidamente cargada y conforme con lo
que disponen los Lineamientos Técnicos General, cuestién que, en el presente
caso, no es asi. Asimismo, se debe indicar al sujeto obligado que es necesario que
procure que la informacion se encuentre en formatos que permitan si reutilizacién.

En razén de lo anterior, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la
denuncia presentada, ya que el sujeto obligado no cuenta con la totalidad de la
informacion curricular de los servidores publicos, incumpliendo asi con su obligacion
de transparencia correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley
General, para el primer trimestre de 2019, por lo que se le instruye a efecto de
observar lo siguiente:

e Cargue la informacién correspondiente a la trayectoria académica,
profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para
ocupar el cargo publico, en agquellos casos en los que no se cuenta con dicha
informacién vy,

e Cargue la informacion de los tres ultimos empleos, en donde se indique, el
periodo (mes/afo de inicio y mes/afio de conclusion), Denominacién de la
institucién o empresa, cargo o puesto desempenado, y el campo de
experiencia.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE
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PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccién Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara
parcialmente fundada l|a denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra de la Oficina de la Presidencia de la
Republica.

SEGUNDO. Se instruye a la Oficina de la Presidencia de la Republica, para que
a través del titular del area responsable de publicar la informacién relativa a la
fraccion y articulo denunciados, cumpla con lo sefnalado en la presente resolucion
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como lo establecido en los
numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Oficina de la Presidencia de la Republica, para que
al dia habil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion,
informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de
Comunicacioén y a la direccion de correo electronico irving.manchinelly@inai.org.mx,
sin que dicho plazo exceda de los dias establecidos para tales efectos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo
quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Oficina de la Presidencia de la
Republica que, en caso de incumplimiento a la presente resolucion, se procedera
en téerminos de lo previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y los numerales Vigesimo séptimo y Vigésimo
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octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Por lo
anterior, podria hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o
sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con la Administracién Publica Centralizada vy
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente
resolucién y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el
articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigesimo sexto y Vigesimo octavo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccién General de Enlace con la Administracién Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acuna Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Roman Vergara y Joel Salas
Suarez, en sesion celebrada el siete de agosto de dos mil diecinueve, ante Hugo
Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

C)

Oscar ricio Guerra Maria Ratricia Kyrczyn
Ford illalobo =
Comisionado Comisionada

Bfanca Lilia Ibarra
Cadena
Comisionada
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Secrefario Técnico del

Pleno
’ r
’ Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0267/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el siete de agosto de dos mil diecinueve.
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